
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร   โทรศัพท์ 056-641133 

ที ่ พจ 0832/พิเศษ วันที ่  18   ตุลำคม  2564 

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ปีงบประมำณ 2565 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมของชมรม จริยธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 

  ในกำรนี้ จึงขออนุมัติแผนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรมของชมรม จริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือกำรด ำเนินกำรของชมรมจะได้เป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกันและขออนุญำตเผยแพร่ ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบพิจำรณำอนุมัติ   
      

 
(นำยชนะ สมัครกำร) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
หัวหน้ำงำนบริหำร 

 
ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 

-ทรำบ 
-อนุมัติ 

 

 
(นำยธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกจิตส ำนึก ให้
ยึดถือประโยชน์ของประเทศ
เหนือกว่ำผลประโยชน์ส่วนตน 

1. ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำม
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริ ย ธ ร รมและวิ นั ย แก่
เจ้ำหน้ำที ่

1. มีกำรสอดแทรกควำมรู้
เ กี่ ย ว กั บ คุณธ ร รม ในกำร
ประชุมอบรม 

5 ครั้ง/ปี / /   ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผช.บ. 

  2.ปฐมนิเทศเจ้ำหน้ำที่ ใหม่
ส อ ด แ ท ร ก ค ว ำ ม รู้ เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

1 ครั้ง/ป ี /    ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผช.บ. 

กลยุทธ์ที่ 2 วำงระบบรำกฐำน
ในกำรสร้ำงวัฒนธรรม MOPH 
เป็ นรำกฐำน ในกำรส ร้ ำ ง
วัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 

1. ยกย่องเชิดชูเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐผู้ประพฤติดี หรือผู้
ที่มีควำมประพฤติซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต ป ฏิ บั ติ ต ำ มหลั ก
คุณธรรมและจริยธรรม 

1.ด ำเนินกำรคัดเลือกและ
มอบเกียรติบัตรแก่บุคคลที่
ประพฤติดีหรือบุคคลที่มีควำม
ประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

1 ครั้ง/ปี    / ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผช.บ. 

กลยุทธ์ที่  3 สนับสนุนกำร
สร้ำงเครือข่ำยบุคลำกรด้ำน
สุขภำพ เพ่ือป้องกันหยุดยั้ง
กำรทุจริต 

1. สร้ำงเครือข่ำยบุคลำกร
เ พ่ือกำรป้องยุดยั้ งกำร
ทุจริต 

-พัฒนำเครือข่ำยต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
- ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ร่ ว ม มื อ
เครือข่ำยสำธำรณสุขโปร่งใส
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

1 ครั้ง/ปี    / ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ.และ
เจ้ำหน้ำที่ใน

สังกัด 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันทุจริต 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  1  ส ร้ ำ ง ค ว ำม
ตระหนักให้แก่ผู้บริหำรทุก
ระดับมีควำมพร้อมรับผิดชอบ 

1. ประกำศเจตจ ำนงของ
ผู้บริหำรในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

เพ่ือแสดงออกถึงควำมโปร่งใส
ในกำรบริหำรงำน 

1 ครั้ง/ปี  /   ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผช.บ. 

 2 .  ประกำศ เจตจ ำ น ง
เ จ้ ำ หน้ ำ ที่ ต่ อ ต้ ำ นก ำ ร
ทุจริต 

เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

1 ครั้ง/ปี  /   ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผช.บ. 

 3. สร้ำงควำมตระหนักให้
ผู้บริหำรและบุคลำกรมี
ควำมรับผิดชอบ 

กำรประกำศเผยแพร่เจตจ ำนง
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตของ
หน่วยงำนแก่สำธำรณชน 

1 ครั้ง/ปี  /   ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผช.บ. 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภำพ
ระบบกำรปฏิบั ติ ง ำน ให้มี
ควำมโปร่งใสใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมำย 

1. พัฒนำและยกระดับ
คุณธรรมควำมโปร่ ง ใส 
กำรใช้ดุลยพินิจตำมหลัก
กฎหมำยในกำรปฏิบัติงำน 

-กำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง ก ำ ร จั ด ห ำ
เวชภัณฑ์ 
-บริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และส่วนรำชกำร 
-พัฒนำควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
-พัฒนำและบังคับใช้กฎหมำย 

ร้อยละ
คะแนน
ประเมิน 
ITA ผ่ำน 

80 80 85 90 ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ
งำน ITA 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

1.  เสริมสร้ ำงวินัยและ
ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม สู่ ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ชี วิ ต ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 

เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งใน
ก ำ รส ร้ ำ ง วิ นั ย แล ะระบบ
คุณธรรมของบุคลำกรในสังกัด 

ทุกไตร
มำส 

/ / / / ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผช.บ. 

ยุทธศำสตร์ ที่ 3 เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

1. พัฒนำระบบคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว ำ ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ
รำชกำร 

1 . โ ค ร ง ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนกำรบริหำรควำม
เสี่ยงและกำรควบคุมภำยในปี
งบ 2565 

1 ครั้ง/ปี    / ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผช.บ. 

  2.ควบคุม ก ำกับ ติดตำมกำร
ควบคุมภำยในของหน่วยงำน
ในสังกัด 

ร้อยละ 
100 

 /  / ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผช.บ. 

  3 . ป ร ะชุ ม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก ำ ร
ด ำ เนิ นกำรตำมโคร งกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

1 ครั้ง/ปี  /   ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผช.บ. 

 

        



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

 2 . เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง
กระบวนกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์จนได้
ข้อยุติ 

แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียนของหน่วยงำน
และเสริมสร้ ำ งระบบกำร
จัดกำรเรื่ องร้ อง เรียนกำร
ทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ช่องทำงรับ
เรื่อง

ร้องเรียน 

/    ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผช.บ. 

 3 . กำ ร ให้ และ เปิ ด เ ผย
ข้อมูลในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เปิดเผยข้อมูลในกำรจัดซื้อจัด
จ้ ำ ง แ ต่ ล ะ โ ค ร ง ก ำ ร ใ ห้
สำธำรณชนทรำบ 

ปรำศจำก
ข้อ

ร้องเรียน 

/ / / / ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผช.บ., 
จนท.พัสดุ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำเครือข่ำย
และบูรณำกำรกระบวนกำร
ด้ำนกำรปรำบปรำมทุจริต 

1. กำรบูรณำกำรควำม
ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ ำ ง ภ ำ คี
เ ค รื อ ข่ ำ ย  ห น่ ว ย ง ำ น
ภำครัฐ ภำคเอกชน ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

1.จัดให้มีช่องทำงรับฟังควำม
คิ ด เห็ นข้ อ เ สนอแนะจำก
ประชำชน 

ช่องทำงรับ
เรื่อง

ร้องเรียน 

/    ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผช.บ. 

  2 . เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงฯเกี่ยวกับกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

หนังสือเวีย
น 

/ / / /   

  3.เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติรำชกำร 

4 ครั้ง/ป ี / / / / ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

ลงชื่อ ............................ ผู้เสนอ 

(นำยชนะ สมัครกำร) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

ลงชื่อ ............................ ผู้อนุมัต ิ

(นำยธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหนว่ยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร โทร 056-641-133 
วัน/เดือน/ปี :  
หัวข้อ : EB 16 หน่วยงำนมีแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ ำปีของหน่วยงำน 
 - แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 
 1. มีบันทึกข้อควำมเสนอผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน เพ่ือขอควำมเห็นชอบอนุมัติ และลงนำมในแผน
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 และมีกำรขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 2. แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ที่ผ่ำนควำมเห็นชอบและลงนำมอนุมัติโดยผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน ภำยในเดือนพฤศจิกำยน 
2564 
 3. มีแบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 4. บันทึกปรำกฏกำรขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
  

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

ชนะ  สมัครกำร ธะเนตร  เอ้ือเฟ้ือพันธุ์ 
(นำยชนะ  สมัครกำร) (นำยธะเนตร  เอื้อเฟ้ือพันธุ์) 

ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 
วันที่...........เดือน...........................พ.ศ............... วันที่...........เดือน............................พ.ศ............... 

 
 

 

 
ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

กัญญำรัตน์  สวุรรณเพ็ชร 
(นำงสำวกัญญำรัตน ์ สุวรรณเพ็ชร) 

ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
วันที่........เดือน............................พ.ศ............ 

 

 

 


